I - PRECEDENTES NORMATIVOS

(Redacdo atual dada pelo COMUNICADO DA VICE-PRESIDENCIA JUDICIAL N© 01/2013)

1 - ABONO DE FALTAS - CONSULTA MI'EDICA/INTERNACI\O HOSPITALAR DE FILHO: Assegura-se
ao empregado o direito a auséncia remunerada de um dia, por semestre, por filho ou dependente
previdencidrio de até 12 anos, ou invalido de qualquer idade, para acompanhamento a consulta médica
ou internacao hospitalar, mediante comprovacgdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

2 - LICENCA PARA ESTUDANTE: Concede-se licenga ndao remunerada nos dias de prova ao empregado
estudante, desde que avisado o empregador com 72 horas de antecedéncia e mediante comprovagao.

3 - ABONO DE FALTAS - FUNERAL - SOGRO(A): Os empregadores concederao dois dias de licenga
remunerada aos empregados, no caso de falecimento de sogro ou sogra, desde que comprovadamente
vivam sob sua dependéncia econdmica.

4 - ADAPTACAO A NOVAS TECNOLOGIAS: Os empregadores que introduzirem novas tecnologias de
trabalho ou de producdo, adotardo programas de treinamento e desenvolvimento técnico-profissional dos
empregados, bem como de sua readaptacao, se for o caso, para aproveitamento em outras fungoes,
compativeis com as anteriores.

5 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: Os empregadores remunerardao as horas extraordinarias com
adicional de no minimo 50% (cinquenta por cento), podendo a SDC, em caso de Conflito ou Dissidio, fixar
percentual superior.

9 — ASSISTENCIA JURIDICA - VIGIAS, VIGILANTES E MOTORISTAS: No caso do empregado que
exerca a funcdo de vigia, vigilante e motorista, a empresa prestara assisténcia juridica sempre que, no
exercicio regular das suas fungdes, incidir na pratica de ato que os leve a responder acdo penal, desde
que seus interesses nao entrem em conflito com os do empregador.

10 - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS: Os empregadores fornecerdo atestados de
afastamento e salario aos empregados despedidos.

11 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Assegura-se eficicia aos atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas
ao servico, desde que existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o empregador
possuir servigo proprio ou conveniado.

12 - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO. INGRESSO COM ATRASO: Assegura-se 0O repouso
remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador,
compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana.

13 - REAJUSTE SALARIAL - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE: Ao empregado admitido apds a data-
base anterior, o reajuste sera concedido de forma proporcional, tendo como limite o salario ja reajustado
do empregado exercente da mesma fungdo, admitido até a data-base anterior.



14 - AUMENTO REAL DE SALARIO: O aumento real de saldrios serd concedido mediante prova de
indicadores objetivos da lucratividade e/ou produtividade na empresa ou setor, no periodo de 12 meses
imediatamente anterior a data-base.

15 - AUXILIO-CRECHE: As empresas que ndo possuirem creches préprias pagarao a seus empregados
um auxilio-creche equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio normativo, por més e por filho até 6
anos de idade, facultado o convénio com creches.

16 - AVISO PREVIO - ANOTACAO DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO: E obrigatéria a anotacso,
pelo empregador, no documento respectivo, da dispensa do cumprimento do aviso prévio pelos
empregados despedidos.

17 - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO - NOVO EMPREGO: O empregado despedido
fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo emprego,
desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

19 - AVISO PREVIO - REDUCAO DA JORNADA: Quando o empregado optar pela reducdo da jornada
no aviso prévio, esta podera ocorrer no inicio ou no final da jornada de trabalho.

20 - CAIXA DE MEDICAMENTO PARA PRIMEIROS SOCORROS: Os empregadores manterdo, em
local préximo ao da prestacdo de servicos e facilmente acessivel aos empregados, caixa de
medicamentos para primeiros socorros.

21 - COMISSAO SOBRE COBRANGCA: Se ndo obrigado por contrato a efetuar cobrancas, o vendedor
recebera comissbes por esse servico, respeitadas as taxas em vigor para os demais cobradores.

22 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO - MESMA FUNGAO: E vedada a contratacdo
experimental de empregados, nas mesmas funces por eles anteriormente exercidas, exceto se ja
passados trés anos do término dos antigos contratos.

23 - CONTRATO DE TRABALHO ESCRITO - ENTREGA DA COPIA AO EMPREGADO: Os
empregadores entregardo aos empregados admitidos mediante contrato escrito, as respectivas copias,
preenchidas, datadas e assinadas, no prazo legal estabelecido para anotacao da CTPS.

24 - CONTRIBUIC6ES SINDICAL E ASSISTENCIAL - REMESSA DAS COPIAS DAS GUIAS AO
SINDICATO: Os empregadores entregardo, ao sindicato, cépias das guias das contribuicdes sindical e
assistencial, com a relagdo nominal dos respectivos contribuintes e indicacdo dos salarios destes, no
prazo de 30 dias, contados da data do desconto.

25 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS EXTRA-EXPEDIENTE - PAGAMENTO PARA
PARTICIPANTES - HORAS EXTRAS: Os empregadores remunerardo, como trabalho extraordinario, o
tempo gasto com cursos e reunides obrigatérios, desde que realizados fora da jornada normal.



26 - DATA-BASE - FIXA(;i\O - AUSENCIA DE NORMA COLETIVA ANTERIOR OU PERDA DE
DATA-BASE: Assegura-se a fixacdo da data-base da categoria no dia primeiro do més mais préximo ao
ajuizamento do dissidio.

27 - DESCONTO - CHEQUES NAO COMPENSADOS: Fica vedado o desconto salarial de valores de
cheques recebidos de terceiros, sem provisdao de fundos ou fraudulentamente emitidos, salvo na hipétese
do § 19 do artigo 462 da CLT.

28 - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA - COMUNICAGCAO DOS MOTIVOS POR ESCRITO: Os
empregadores informarao aos empregados despedidos os motivos determinantes do despedimento, por
escrito.

29 - DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA - GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS: Assegura-se
0 pagamento de salarios e consectarios ao empregado despedido sem justa causa, desde a data do
julgamento do dissidio coletivo de greve até 90 dias apds a publicacdo do acérdado, limitado o periodo
total a 120 dias. (Alterado conforme o Comunicado da Presidéncia n® 99/2006)

30 - DIRIGENTE SINDICAL - ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO: Os empregadores permitirdo o
acesso dos dirigentes do sindicato aos locais de trabalho, nos intervalos destinados a alimentagdo e
descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva.

31 - DIRIGENTE SINDICAL - EXERCICIO DE ATIVIDADE SINDICAL - LICENCA REMUNERADA:
Os empregadores concederdo licenga remunerada aos dirigentes do sindicato, para participar de
assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

32 - DOCUMENTOS - COMPROVANTE DE ENTREGA: Os empregadores fornecerdao recibos dos
documentos que lhes forem entregues pelos empregados.

33 - EMPREGADO RURAL - ABRIGO NO LOCAL DE TRABALHO: Os empregadores rurais ficam
obrigados a construir abrigos, nos locais de trabalho, para protecao de seus empregados.

34 - EMPREGADO RURAL - REGIME DE PRODUCI\O POR TAREFA - AFERICI\O DAS BALANCAS:
Os empregadores rurais providenciardo a conferéncia, pelo INMETRO, dos instrumentos de peso e medida
utilizados, para afericdo das tarefas relativas a regime de producao.

35 - EMPREGADO RURAL - ANOTAGAO NA CTPS - ENTRESSAFRA: Os empregadores anotardo, nas
CTPS dos empregados rurais, as fungdes por eles exercidas nos periodos de safra e entressafra.

36 - EMPREGADO RURAL - DEFENSIVOS AGRICOLAS: Os empregadores manterdo receituario
agrondmico dos defensivos agricolas utilizados, bem como observardo as respectivas medidas de
prevencdo e prestardo os esclarecimentos pertinentes aos trabalhadores rurais.



38 - EMPREGADO RURAL - FALTAS AO SERVICO - COMPRAS: Os empregados rurais poderdo faltar
ao servico um dia por més ou meio dia por quinzena, para efetuar compras, sem pagamento ou mediante
compensacao de horario e sem prejuizo da remuneragao do repouso correspondente.

40 - EMPREGADO RURAL - MORADIA - REPAROS: Os empregadores rurais sdo responsaveis pelos
reparos nas residéncias cedidas aos seus empregados, desde que os danos ndo decorram de culpa
destes.

41 - EMPREGADO RURAL - PAGAMENTO DO DIA NAO TRABALHADO: Assegura-se ao empregado o
direito ao recebimento de saladrios em relagdo aos dias em que, embora tenha estado a disposicdao do
empregador, ndo houve prestacdo de servicos em virtude de fatores climaticos, de problemas com
maquinas ou instrumentos de trabalho, ou de decisdo unilateral do empregador ou ainda por nao ter sido
apanhado no local proprio pelo transporte fornecido pelo empregador.

42 - EMPREGADO RURAL - RESCISAO CONTRATUAL SEM JUSTA CAUSA - CHEFE DE FAMILIA: A
rescisdo, sem justa causa, do contrato de trabalho rural do chefe de unidade familiar serd extensiva a
esposa, as filhas solteiras e aos filhos até 20 (vinte) anos de idade, que exercam atividades na mesma
propriedade, mediante opgao destes.

43 - EMPREGADO RURAL - SALARIO - FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento do saldrio aos
empregados rurais sera efetuado em moeda corrente e no horario de servigo, para isso permitido o
prolongamento da jornada de trabalho pelo tempo estritamente necessario, limitado a 01 hora.

44 - EMPREGADO RURAL - TRANSPORTE: Os veiculos destinados a transportar os trabalhadores
rurais, quando fornecidos pelo empregador, deverdo satisfazer as condigdes de seguranca e comodidade,
sendo vedado o carregamento de ferramentas soltas, junto as pessoas conduzidas.

45 - EMPREGADO RURAL - TRANSPORTE - COMUNICACAO PREVIA DE LOCAL E HORARIO: Os
empregadores rurais, que fornecerem transporte para o trabalho, deverdo informar os empregados,
previamente, sobre os respectivos locais e horarios.

46 - FERIAS - CANCELAMENTO/ADIAMENTO: Os empregadores ndo poderdo cancelar ou adiar as
férias individuais ou coletivas, cujo periodo de gozo haja sido regularmente comunicado, ressalvada a
ocorréncia de necessidade imperiosa, hipdtese em que terdo de ressarcir os prejuizos financeiros, no
prazo de 05 (cinco) dias, apds a comprovacao pelos empregados.

47 - FERIAS - INICIO DO PERIODO DE GOZO: Os empregadores ndo poderdo fazer coincidir o inicio
das férias, individuais ou coletivas, com sabado, domingo, feriado ou dia de compensagdo de repouso
semanal.

48 - GARANTIA DE EMPREGO - PRE-APOSENTADORIA: Os empregados, que prestem servigos ha
05 (cinco) anos, pelo menos, a determinado empregador, terdo o emprego e salario garantidos, durante
0s 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a data de aquisicdo do direito a aposentadoria
voluntaria ou por idade.



49 - GARANTIA DE EMPREGO - PAI E MAE ADOTANTES: Os empregados adotantes terdo o emprego
garantido, pelo prazo de 05 (cinco) meses, a partir da data da respectiva comunicacdo ao empregador,
que devera ocorrer em 05 (cinco) dias, contados da formalizacdo da adocdo.

50 - GARANTIA DE EMPREGO - REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES: Nas empresas com mais
de 200 empregados (art. 11, da Constituicdo Federal) é assegurada a eleicdo direta de um representante,
0 qual contard com as garantias do art. 543, e seus paragrafos, da CLT. As eleigbes poderdo ser
acompanhadas pelo Sindicato Profissional.

51 - GARANTIA DE EMPREGO - SERVICO MILITAR: Estabilidade provisdria ao empregado em idade
de prestacdo do servigo militar, desde o alistamento até 30 dias apds o desligamento.

52 - GARANTIA DE EMPREGO - TRANSFERENCIA: Assegura-se ao empregado transferido, na forma
do art. 469 da CLT, a garantia de emprego por 01 (um) ano apos a data da transferéncia.

53 - GARANTIA DE SALARIO - PERIODO DE AMAMENTACAO: E garantido as mulheres, no periodo
de amamentacdo, o recebimento do salario, sem prestacdo de servigos, quando o empregador nao
cumprir as determinagdes dos §§ 1° e 2° do art. 389 da CLT.

54 - GRATIFICACAO DE CAIXA: Os empregadores concederdo gratificacdo de 10% (dez por cento) do
salario, excluidos quaisquer adicionais, acréscimos e vantagens pessoais, aos empregados exercentes da
funcdo de caixa.

55 - INTERVALOS - SERVICOS DE COMPUTAGAO: O disposto no art. 72 da CLT aplica-se aos
empregados em servigos permanentes de computacao (programacao, processamento e digitacdo).

56 - JORNADA - ESTUDANTE: E proibida a prorrogacdo da jornada dos empregados-estudantes,
ressalvadas as hipoteses do art. 61 da CLT.

57 - MULTA: Os empregadores pagardo multa de 10% (dez por cento) do salario normativo da
categoria, por clausula de cada sentenga normativa descumprida, revertendo o valor correspondente em
beneficio da parte prejudicada.

58 - PISO SALARIAL: O piso salarial preexistente sera corrigido, pelo menos, no mesmo percentual
concedido a titulo de reajuste salarial, sendo expresso em valor determinado. (Alterado conforme o
Comunicado da Presidéncia n® 99/2006)

59 - QUADRO DE AVISOS: O sindicatopodera afixar, nas dependéncias das empresas, quadro de
avisos, para comunicados de interesse dos empregados, vedados os de contelddo politico-partidario ou
ofensivo.

60 - QUITACAO - RECIBO: Os empregadores entregardo aos empregados despedidos ou
demissionarios, com tempo de servico inferior ou igual a um ano, cdpia do recibo de quitacdo final,
preenchida e assinada.



61 - REAJUSTE SALARIAL - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE: Os empregadores concederdo, aos
empregados admitidos apds a data-base da categoria, reajuste salarial relativo ao tempo decorrido até a
nova data-base, calculado més a més e considerando-se como més a fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

62 - RELACAO DE EMPREGADOS - REMESSA ANUAL AO SINDICATO PROFISSIONAL: Obriga-se a
empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relacdo dos empregados pertencentes a
categoria.

63 - SALARIO DE ADMISSAO: O empregador ndo pagard, ao empregado admitido, salario inferior ao
do exercente da funcdo anteriormente ocupada, despedido com ou sem justa causa, excluidas as
vantagens pessoais.

64 - SALARIO - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - FORNECIMENTO - DISCRIMINACAO DOS
VALORES: O pagamento do saldrio sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com
a identificacdo da empresa, e do qual constardo a remuneragcdao, com a discriminagdao das parcelas, a
quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producdao, as horas extras e os descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

65 - SALARIO - FACILITACAO DO RECEBIMENTO: Se o pagamento do salario for feito em cheque, a
empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo, no mesmo dia.

66 - SUSPENSAO - COMUNICAci\O POR ESCRITO: Presumir-se-a injusta a suspensdao de
empregado, quando nao lhe forem informados os motivos determinantes, por escrito.

67 - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS: Os empregadores pagarao em dobro o trabalho
prestado em domingos e feriados ndo compensados, sem prejuizo, na forma da lei, da correspondente
remuneragao do repouso.

68 - TRANSPORTE - ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES: Obriga-se o empregador a
transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto,
desde que ocorram no horario de trabalho ou em conseqiiéncia deste.

69 - UNIFORMES: E garantido o fornecimento gratuito de uniformes aos empregados, desde que sua
utilizacdo seja exigida pelo empregador ou pela natureza do trabalho.

70 - CLAUSULA PENAL - LIMITACAO: Toda cldusula penal que estipular multa diaria por
descumprimento de obrigacao de pagar fica limitada ao valor do principal corrigido.



